	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда 
работников МАОУ СШ № 6



Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 
работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа № 6 с углубленным изучением предметов художественно–эстетического цикла» г. Красноярска
	Должности


	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное число баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Музыкальный руководитель, педагог-организатор, инструктор по труду, концертмейстер тренер-преподаватель, старший вожатый,

руководитель физического воспитания, инструктор по физическому воспитанию, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

руководитель

структурного подразделения (начальник лагеря, руководитель выборного органа первичной профсоюзной организации)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	5

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы воспитательной работы, журналы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	2

	
	Стабильность 

коллектива сотрудников
	Соотношение 

уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
до 5%


	6

2

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников структурного подразделения
	от 20 до 40%
свыше 40%


	2

6

	
	Продвижение достижений и возможностей структурного подразделения
	Количество публикаций, презентаций и т. д. в квартал
	до 2шт.

более 2шт.


	2

4

	
	
	Увеличение спроса на услуги структурного подразделения учреждения
	увеличение количества участников на 10%

на 50%


	2

6

	
	
	Стабильный состав объе​динения по годам обучения (2,3 ступени)
	90%-100%


	1

	
	
	Участие в мероприятиях детей и классов, ранее нигде себя творчески не проявлявших
	Документы, подтверждающие участие в мероприятии

Уровень школы

Уровень района

Уровень города

Уровень края


	2

4

5

8

	
	
	Увеличение численности творчески активных детей
	Список учащихся, участвующих в мероприятиях
	1 за каждого ребенка

	
	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	4

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе (оборудования, приборов, технических средств обучения)
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	4

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана гражданской обороны учреждения
	Наличие плана
	6

	
	
	Организация занятий по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	4

	
	За работу по созданию условий для эффективной деятельности коллектива (профком)
	Организация работы
	Проведение мероприятий
	10

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы



	
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	Процент выполнения запланированных работ
	100%

80%
	10

6

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация        социальных        
проектов, программ, исследований. Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	5 за единицу

	
	
	
	Документы, подтверждающие реализацию проектов, программ (за каждый проект, программу)
	1 за единицу

	
	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	3 (за одного учащегося)

	
	Достижения 

обучающихся
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	%участвующих от общего числа обучающихся  

до 30% 

от 30% до 50%

от 50% до 100%
	2

3

4

	
	
	
	Результативность участия учащихся (призовые места)
Уровень школы

Уровень района

Уровень города

Уровень края

Уровень РФ

Уровень международный
	2

3

4

5

7

9



	
	Организация массовых мероприятий
	Подготовка мероприятий, концертов, конкурсов различного уровня
	Документ, подтверждающий подготовку мероприятия
Уровень школы

Уровень района

Уровень города


	4

6

8

	Выплата за качество выполняемых работ



	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации творческого процесса


	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	5

	
	
	
	разовое участие
	1

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Участие в конкурсе профессионального мастерства, внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	2

	
	
	
	Дипломы, подтверждающие призовые места
Уровень района

Уровень города

Уровень края

Уровень РФ

Наличие статьи, размещение материалов на сайте (РУО, школы, своем) на учительских форумах в сети Интернет

	4

6

8

10

5 за каждый файл



	
	
	Повышение профессиональной компетентности и предъявление результативности работы за пределами школы
	Выступление перед профессиональными объединениями педагогов, участие в НПК, конференциях, участие в работе жюри (за каждое выступление)
Уровень района

Уровень города

Уровень края

Уровень РФ


	2

4

6

8

	
	Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности
	Наличие дополнительного ресурса
	за каждый привлеченный ресурс
	7




** Показатель рассчитывается по следующей формуле:
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где:
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический           работник;
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе;
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе;

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ,               которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети            по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.

